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心 光 學 校 
 

辦學宗旨 

     我 校 以 基 督 福 音 為 基 石 ， 本 著 有 教 無 類 、 因

材 施 教 的 教 育 理 想 ， 為 視 障 兒 童 及 青 少 年 提 供 全 人

發 展 的 優 質 教 育 ， 讓 學 生 在 積 極 、 愉 快 、 信 任 、 團

結 及 互 助 互 愛 的 環 境 中 學 習 與 成 長 ， 協 助 學 生 克 服

視 覺 障 礙 ， 發 揮 潛 能 、 各 展 所 長 ， 成 為 自 信 、 獨 立

和 對學校 、家庭 、社會 、國家 有所貢 獻的一 分子。  
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教育目標 

 

 培養學生探求知識的興趣，有閱讀自學的精神，具思考、組

織、解難及判斷的能力，及欣賞音樂、美術、文化的情操，

鍛煉體格，敬業樂群，認識基督福音。 

 

 全面應用現代資訊科技以克服視覺障礙。 

 

 加強學生溝通能力，致力於兩文三語的語文教學目標。 

 

 於致力營造愉快學習氣氛之同時，亦著重使學生了解在社群

生活中紀律的意義及重要性。 

 

 

校訓：自強不息 
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心光學校  

學校週年計劃 

2018-2019 年度 

 

關 注事 項：  

1. 優 化學 校課程 ，配合 發展 校本 新高 中，

提 升學 與教效 能  

2. 加 強支 援網絡 ，聯繫 協作 伙伴 ，為 學生

提 供多 元的學 習經歷  

3. 建 立環 保校園 文化  
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1. 關注事項：優化學校課程，配合發展校本新高中，提升學與教效能  

 
目標 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1.1 重組課程發展小組  

1.1.1 
 
 

重組課程發展小組成員，跟進新高

中課程安排 

上學期  小組按時召開定期會議，跟進

課程的推進及安排 

 制訂科目組合及調配人力資源 
 統籌跨學習領域的協作 

 會議紀錄 

 

 學與教委員會  課程發展小組成員 

 新高中統籌小組 

1.1.2 按新高中的課程架構，調動人手及

安排培訓 

全學年  全校教師參與基礎培訓 
 70%任教新高中教師參與高中

科本培訓 

 培訓紀錄  學與教委員會  課程發展小組成員 

 新高中統籌小組 

 全體教師 

1.1.3 新增新高中課程組 
-  增設新高中統籌小組 

-  向家長及學生介紹新高中學制 

-  搜集學生對選修新高中科目的

意向 

-  為輕度智障學生開辦「展能延

伸先導課程」 

- 為普通學校視障學生推行增值

學習計劃 

全學年  目標學生及家長了解新學制 
 選購及搜集相關教材及課程資

料 

 剪裁及編寫校本調適課程內容 

 普通學校視障學生能透過活

動，加強學習效能 

 為學生的職志發展作準備 

 會議紀錄 
 訪談 
 問卷 / 訪問紀錄 

 聘請客席顧問，檢

視課程發展 

 學與教委員會  課程發展小組成員 

 新高中統籌小組 

1.1.4 檢視及配合校情，調適新高中課程

內容 
全學年  按學生能力，調適四個核心課

程及四個選修課程內容 

 剪裁及補充內容，統整課程為

生活化，方便學習及容易理解 

 會議紀錄 
 課程審訂 

 學與教委員會  課程發展小組成員 

 新高中統籌小組 
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1.2 檢視校內課程及配合新高中課程發展  

1.2.1 
 
 

檢視及優化校內課程。各科調整課

程內容，與新高中接軌 
全學年  檢視和重整小學至初中各科課

程，加強與高中必修單元及選

修單元的銜接 
 召開科主任聯席會議，交流高

中學科的課程要求及準備工作 

 會議紀錄 

 

 學與教委員會 

 
 課程發展小組成員 

 新高中統籌小組 

 科主任 

 各科組成員 

1.3 向教育局爭取新高中資源 

1.3.1 撰寫課程架構及內容，按學校及學

生需要進行增潤，並加強視障教學

策略，然後提交教育局審批 

全學年  各科科主任匯報各級學習內容

的橫向及縱向發展 
 搜集資料，掌握教育的未來發

展趨勢 
 配合學校發展，編寫課程架構 
 課程能讓學生發展多元才能 

 學教育局課程 

指引 

 

 學與教委員會 

 
 課程發展小組成員 

 新高中統籌小組 

 科主任 
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2. 關注 事項： 加強 支援網絡 ，聯 繫協作 伙伴， 為學 生提 供多 元的學 習經歷  

目標 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

2.1 統整現有合作伙伴及相關資源 

2.1.1 檢視合作伙伴及相關資源，有策略

地接觸伙伴團體，配合學生發展需

要，推動合作關係 

全學年  統整合作伙伴的資料，按性

質分門別類有系統地進行

電子化 

 定期與伙伴團體合作，為不

同學階的學生提供多元化

的學習經歷，發展學生的共

通能力 

 為視障學生呈現多元面向

的社會面貌，藉此認識並連

繫社會 

 活動檢討會議紀錄 

 參加者的意見 

 傳訊及公共 

關係組 

 全體教師 

 

2.2 善用現有支援網絡及開拓新資源 

2.2.1 整合音樂培訓及發展工作 全學年  整理所有音樂培訓的資料 

 統整音樂科的課程知識及

技能 

 為不同能力及興趣的學生

提供合適的音樂訓練 

 定期為學生提供表演機會 

 為學生提供階段性的評估

及跟進安排 

 音樂科課程指引 

 學生訓練名單及資料紀

錄檔案 

 課堂資料 

 會議紀錄 

 檢討報告  

 評估報告 

 心光音樂統籌 

小組 

 

 各部門音樂老師 

 與音樂發展工作

有關的教職員 



學校週年計劃 7

2.2.2 優化協作學校服務網絡、家長支援

工作 

全學年  有系統地到不同地區的協

作學校舉辦分享會，藉此鞏

固學校網絡 

 舉辦家長分享會，聯繫家

長，建立家長支援網絡 

 活動問卷 

 參加者意見 

 視障學童支援

計劃委員會 

 融合教師 

2.3 為學生策劃多元的學習經歷 

2.3.1 策劃多元化升學就業及生涯規劃

體驗活動 
全學年  80%相關的學生滿意活動內

容 

 舉辦約 10次不同的生涯規

劃及全人發展活動 

 邀請舊生來校分享學涯及

職涯的經驗 

 活動問卷 

 學生反思 

 會議紀錄 

 生涯規劃組 

 

 

 視障學童支援

計劃委員會 

 其他學習經歷

組 

2.3.2 在多元智能課、聯課活動、共融活

動等課堂，提供不同元素的學習經

驗 

全學年  建構學生的共通能力  觀察學生表現  

 活動紀錄(行事曆) 

 科主任  

 其他學習經歷

組 

 全體教師 
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3. 關注 事項： 建立 環保校園 文化  

目標 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

3.1 建立以環保為本的學校資源管理 

3.1.1 制定節約及回收資源的指引及建

議實施方法:  
- 推動環保守則實務，強化校園 
環境管理 
- 修訂學校環保指引 

全學年  減少用紙量 20% 
 有系統地實踐資源回收 
 資料得到有效運用 
 培養教職員具有環保意識 
 建立環保辦公室 

 記錄用紙量 
 資源配對紀錄 
 日常觀察及巡查 
 定期檢討環保工作的

推行及相關措施 

 校務組  全體教職員 
 

3.2 培養學生環保的意識及習慣  
3.2.1 培養學生珍惜食物的意識及習慣: 

- 參與「培養校園」惜食文化: 
廚餘機資助先導計劃 
-舉辦講座/ 分享/ 工作坊 
-落實校園「惜食」生活 

全學年  顯示廚餘量遞減 
 所有活動能配合「惜食」

原則 
 計劃內的項目能達標 
 科組/ 宿舍配合主題推行

教學活動 

 廚餘紀錄 
 觀察學生表現 
 推行計劃紀錄 

 科主任 
 宿舍家長 
 學生會 

 全體教職員 
 

3.2.2 培養學生建立節約能源、物盡其用

的習慣:  
-  推動學生實踐環保主題，培養責

任感及領導才能 
- 落實校園環保生活 

全學年  科組/ 宿舍能配合主題，推

行教學活動 
 學生能在日常生活中實踐

環保概念 
 學生會上、下學期各組織

一次配合主題的活動 

 學生會活動紀錄 
 觀察學生表現 
 科組教學活動紀錄 

 科主任 
 宿舍家長 
 學生會 

 全體教職員 

 


